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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 

1. Общие положения 

1.1. Общее собрание работников (далее – Собрание) является коллегиальным органом 

управления Школы, представляющим интересы всех работников. 

1.2. Собрание создаётся для решения наиболее важных вопросов трудовой деятельности, 

социально-экономического развития Школы, а также для принятия коллективного 

договора и локальных нормативных актов. 

1.3. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в РФ», Уставом Школы. 

2. Задачи и компетенция Собрания 

2.1. Обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов, затрагивающих права работников. 

2.2. Заслушивание ежегодного отчёта директора о результатах деятельности Школы и 

выполнении коллективного договора. 

2.3. Определение основных направлений развития Школы, рассмотрение проектов 

программ развития. 

2.4. Избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам (при 

необходимости). 

3. Состав и порядок формирования 

3.1. В состав Собрания входят все работники Школы (педагогические, административные, 

учебно-вспомогательные, технические), состоящие в трудовых отношениях с Школой. 

3.2. Председатель Собрания избирается открытым голосованием большинством голосов 

присутствующих на первом заседании учебного года. Секретарь избирается аналогично. 

3.3. Собрание созывается не реже двух раз в год (в начале и в конце учебного года), а 

также по инициативе директора, профсоюзной организации или не менее одной трети 

работников. 

4. Порядок работы 

4.1. Заседание правомочно при участии более половины списочного состава работников. 

4.2. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих. По вопросам принятия коллективного договора – не менее двух третей. 

4.3. Решения оформляются протоколами, которые подписываются председателем и 

секретарём. 



5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором Школы. 

5.2. Изменения и дополнения вносятся по решению Общего собрания работников и 

утверждаются директором. 
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